Deze inspriatiesessie over de kracht van
de ondernemer wordt aangeboden door
MKB Sociaal in samenwerking met de
Structura Groep:

SAMEN EEN MAATSCHAPPELIJKE UITDAGING!
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Structura-Academie - Structura-Interactief



De ondernemer in zijn kracht!

« Wilt u weten wat voor u en uw organisatie vandaag
de belangrijkste stap is om te nemen?

« Maak kennis met uw eigen kracht!

Structura Academie
omgaan met veranderingen



Dagdeel / programma

 Beeldvorming
Formulier uitdelen met de negen kernvragen
« Oordeelsvorming
Wat is uw veranderbehoefte?
 Besluit
Met welk onderwerp gaat u aan de gang?

Besluitvorming

Oordeelsvorming

Beeldvorming

Bewegen, emoties en verstand
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Beeldvorming

Kunt u de volgende negen kernvragen met ja
beantwoorden?
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Oordeelsvorming

D

Resultaat beeldvorming

 Wie heeft overal ja ingevuld?

 Wie heeft er 1-3 keer nee ingevuld?

« Wie heeft er meer dan 5 keer nee ingevuld?

Kies een van de vragen waar u nee hebt ingevuld die voor u
persoonlijk het belangrijkste is om op te lossen.

U krijgt negen tips op deze vraag. Met welke tip wilt u aan de
gang?
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Besluit

Durf te vragen!

« Korte toelichting op uw keus en wat is uw vraag
« Ontwikkelboek uitdelen

« Intenties doornemen

« Uitreiken certificaat Sociaal ondernemer
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Met dank aan:

SAMEN EEN MAATSCHAPPELIJKE UITDAGING!

MKB SOCIAAL

Structura-Groep 8 4

Structura-Academie + Structura-Interactief

Meer weten of vragen? Neem contact op met:
Marcel Lionell van Kammen / Herman Gesink
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omgaan met veranderingen



